VYDRAULICSY

HSE policy

‘A strong focus on Health, Safety and Environment (HSE) is a benefit to all’

Vydraulics actively strives to optimise the state of wellbeing of its people, either directly
employed or working for third parties. Therefore we conduct an active Health, Safety and
Environment (HSE) policy in line with legal obligations and certifications.

Each year we review our HSE policy and revise it where needed. Additionally Vydraulics is
supported by the relevant certification institutes and governmental departments to live
by this HSE policy.

In support of the HSE policy and for continuous improvement we are committed to:

Comply with the standards ISO14001, SCC and other relevant regulations and certifications.
Manufacture in a sustainable way, according to the latest technologies.

Prevent damage to both own and third party employees, materials and environment.

Make the HSE policy part of the board, management and departmental meetings.

Share expertise and information and work together as a global team.

We accomplish this through:

Operating by the Vydraulics code of conduct.

Providing means and equipment for personal and environmental protection and ensure use as
described in the safety regulations.

Following general hygiene rules, including no eating and drinking at the workplace.

Ensuring employees are competent to conduct their specified tasks.

Conduction regular audits and inspections at its own production facilities and those of
subcontractors and suppliers.

Excellent leadership and appointing HSE-coordinators within the organisation.

Taking precautions for working with dangerous substances, limit waste and recycle material,
within our own organisation and those of clients and suppliers.

Control or even reduce the energy consumption through monitoring the carbon footprint.
Encouraging our employees to use bicycle or public transport.

A lease policy that prescribes a car energy label C or better, monitoring fuel usage.
Reporting and registering (near) accidents and unsafe situations followed by a root cause
analysis to identify corrective and preventive measures.

Yearly evaluating the HSE management system in relation to related legislation.

The management team will take every opportunity to implement this policy.
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VYDRAULICSY

VGM beleidsverklaring

‘ledereen profiteert van focus op Veiligheid, Gezondheid en Milieu (VGM)’

Vydraulics streeft actief naar het optimaliseren van de werkomstandigheden voor haar
werknemers, hetzij direct werkzaam of werkzaam gesteld door derden. Om deze
doelstelling te realiseren voeren wij een actief Veiligheid, Gezondheid en Milieu (VGM)
beleid in lijn met de wettelijke verplichtingen, ISO14001- en VCA-certificering.

Elk jaar herzien we ons beleid en passen het aan waar nodig, ondersteund door
certificeringinstellingen en arbodienst.

Ons VGM beleid is gebaseerd op de volgende uitgangspunten:

e Voldoen aan ISO14001, VCA en relevante wet- en regelgeving.

e Duurzaam fabriceren, volgens de meest recente technologieén.

e Vermijden van persoonlijk letsel evenals materiéle en milieuschade.

e Continue aandacht voor VGM vanuit directie, management en de afdelingen.
e Delen van kennis en informatie door te werken als één team.

We dragen dit beleid uit door middel van:

e Het hanteren en naleven van de Vydraulics gedragsregels.

e Voorzien in middelen voor persoonlijke en milieubescherming en het gebruik hiervan volgens
de veiligheidsvoorschriften.

e Naleven van algemene hygiéneregels, waaronder niet eten en drinken op de werkvloer.

e Aanstellen van gekwalificeerd personeel en faciliteren van opleidingen en trainingen.

e Uitvoeren van regelmatige audits en inspecties binnen onze productielocaties en die van
leveranciers.

e Tonen van uitstekend leiderschap, inclusief het benoemen van VGM-codrdinatoren en
preventiemedewerkers binnen de organisatie.

e Treffen van voorzorgsmaatregelen bij het werken met gevaarlijke stoffen, het minimaliseren
van afvalstoffen en het recyclen van materialen, zowel binnen onze organisatie als bij
leveranciers.

e Beheersen of zelfs verminderen van ons energieverbruik via monitoren van CO2 emissie.

e Stimuleren van onze medewerkers tot gebruik van fiets of openbaar vervoer.

e | easebeleid waarbij een energielabel C (of beter) is voorgeschreven, monitoring van verbruik
brandstof.

e Registratie van (bijna) ongevallen en onveilige situaties gevolgd door een oorzaakanalyse om
de juiste maatregelen te identificeren ter voorkoming van herhaling.

e Jaarlijkse evaluatie en continue verbetering van het VGM managementsysteem middels
jaarlijkse directiebeoordelingen.

Het managementteam zal elke gelegenheid aangrijpen om dit beleid uit te voeren.
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